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Основные направления работы: 
 1. Цели:  

1.1.Реализация прав членов профсоюза согласно Уставу 

профессионального союза работников народного образования и 

науки РФ. 

 

1.2.Представительство и защита индивидуальных  и 

коллективных ,социальных ,трудовых, профессиональных прав 

и интересов членов профсоюза, направленные на повышение 

уровня  жизни членов профсоюза. 

              2.Задачи: 
2.1. Улучшение социально- экономических условий и защита 

интересов членов профсоюза ,входящих в состав СПО. 

 

2.2. Ведение коллективных переговоров на всех уровнях, 

заключение Территориального  соглашения и Коллективных 

договоров от имени и в интересах членов профсоюза, контроль  

за их выполнением. 

 

2.3. Проведение работы по созданию надлежащих условий 

труда, усиление работы и ответственности по охране труда, по 

проведению СОУТ в образовательных организациях района 

(совместно с отделом образования). 

 

2.4. Создание условий для творческого роста педагогических 

работников и форм его реализации. Контроль за 

педагогической аттестацией членов профсоюза. 

 

2.5. Оказание информационной, юридической, методической, 

консультативной  помощи членам профсоюза. 

 

2.6. Содействие созданию  условий  для повышения  

жизненного  уровня  членов  Профсоюза  и их семей. 

 



 

              3.Основные принципы деятельности: 

 

-приоритет положений  Устава Профсоюза при принятии 

решений; 

 

-солидарность, взаимопомощь и ответственность 

территориальной организации Профсоюза перед членами 

Профсоюза за  реализацию уставных целей и задач; 

 

-коллегиальность в работе организаций Профсоюза, выборных 

профсоюзных органов и личная ответственность избранных в 

них членов Профсоюза; 

 

-гласность и открытость в работе организаций Профсоюза и  

выборных профсоюзных органов; 

 

-обязательность выполнения решений профсоюзных органов, 

принятых в пределах полномочий;  

 

-уважение мнения каждого члена Профсоюза при принятии 

решений;   

 

-выборность, сменяемость профсоюзных органов и их 

отчетность  перед членами Профсоюза; 

 

-самостоятельность организаций Профсоюза и их выборных 

органов в принятии решений в пределах своих полномочий; 

 

-соблюдение финансовой дисциплины; 

 

-участие в реализации социальных проектов Республиканского 

комитета профсоюза работников образования. 

 

 



 
 

   I.  Организационные  мероприятия. 
 

 

 

1. 

 

Отработать Перспективный  план работы с учетом рекомендаций и  

дополнений с первичных организаций 

                              СПО   Фахрутдинова Р.Ф. 

 

    август                    

2. 

 

  Рассмотреть и утвердить Перспективный план на заседании  СПО  

                                                СПО 

    сентябрь 

 

3. 

 

 

 

 

  Осуществление контроля за реализацией  Дополнительного  Соглашения 

между районным отделом образования и райкомом профсоюза работников  

образования по решению социально- экономических вопросов и  

обеспечению правовых гарантий работников образования ,подписанный 

сроком до 31.12.2023 года  

                              СПО, председатели профкомов  

в течение 

года 

4. 

 

Анализ статистической отчетности и численности профсоюзной организации 

на 1 января 2022года.                                              Фахрутдинова Р.Ф. 

   1 кв. 

5. 

 

 

 

Оказание практической помощи по ведению и правильному  

оформлению профсоюзной документации  вновь назначенным  

председателям профкомов.    Осуществление контроля за выдачей 

электронных профсоюзных билетов новым членам профсоюза                                                                                          

Фахрутдинова Р.Ф. 

 

в теч. года 

6.  Организация работы по внедрению проекта «Цифровой Профсоюз» в 

Атнинском СПО: переход на единый электронный билет, электронный реестр 

членов Профсоюза, автоматизированный сбор статистических отчетов         

Фахрутдинова Р.Ф. 

в теч.года 

7. 

 

 

Активное участие в организации и проведении Дня профсоюзного  

активиста  

                                                  СПО 

сентябрь 

 

8. 

 

8 Ежемесячное подведение итогов финансовых поступлений  на  

личные счета первичек, выдача Справок о поступлениях и расходах по ППО, 

контроль за их расходованием 

                                  Байрамова Э.Р.., контрольно-ревизионная  комиссия  

регулярно 

 

9. 

 

 

 

           

Контроль за выполнением Территориального Соглашения , Коллективных 

договоров  в ППО.  

 Проведение совместного заседания учредителя, социальных партнеров                                         

СПО. РОО                                              

 

декабрь- 

 

 

январь 

10. Совместно с МКУ «Отдел образования» участие в проведении массовых 

районных мероприятий   

                                                                    Фахрутдинова Р.Ф. 

в теч. года 

 



 

2.  Информационная, юридическая, методическая 

помощь первичным организациям, обучение 

профактива. 
 

1. 

 

 

 

 1.Консультирование, оказание методической, 

информационной,    правовой помощи профкомам ОУ по 

применению действующего законодательства в области 

социально- трудовых прав работников. 

( С приглашением специалистов юридической службы) СПО    

в течение года  

2. Ознакомление с новыми нормативно- правовыми     

документами 

   - по оплате труда -       экономист РОО 

  - по социальной  защите –   Галиева А Г.        

    - по охране труда  -                Гарипова М.А.,Порфирьев С.Н. 

на семинарах  

для предс-лей 

профкомов 

3.  Использование мобильного приложения WhatsApp до 

оперативного доведения информации до ППО через группу 

«Атнинский СПО». 

                                             СПО                 Фахрутдинова Р.Ф. 

регулярно 

4. По доверенности членов профсоюза защищать их права в 

органах, рассматривающих трудовые споры. 

                    Фахрутдинова Р.Ф. 

по мере  

поступления 

заявлений 

5. Создание страницы Атнинского СПО в социальной сети 

Instagram.   Регулярное пополнение материалов 

                                       СПО,РОО  

сентябрь 

 

 

Участие в различных конкурсах, акциях,организуемых  

Рескомом профсоюза       СПО.Председатели профкомов 

в течение года 

6. Обзор информационных материалов газеты «Наш профсоюз» 

и «Новое слово» на семинарах председателей профкомов. 

Фахрутдинова Р.Ф. 

на семинарах  

для предс-лей 

профкомов 

7. Организация подписки на газету «Наш профсоюз» первичных  

профсоюзных организаций  Байрамова Э.Р. 

1-2 полугодие 

учебного года 

8. Организация тематических семинаров для председателей  

профкомов с приглашением специалистов различных 

ведомств ( пенсионного фонда, социальной защиты, 

налоговой инспекции) 

                                  Фахрутдинова Р.Ф. 

на семинарах  

для предс-лей 

профкомов 

9. Регулярное обновление  сайта  районной профсоюзной 

организации и его пополнение 

                                  Фахрутдинова Р.Ф. 

в течение года 

10. Регулярное пополнение материалов на сайтах 

образовательных учреждений 

                                  Председатели профкомов 

в течение года 

 



3.    Социальная защита членов профсоюза. 
 

 

1

... 

 С целью осуществления социальной защиты членов профсоюза 

держа     контроль следующих вопросов: 

- порядок выполнения обязательств Коллективных договоров  

между администрацией и профсоюзным комитетом ОУ; 

- качество постановки вопроса охраны труда в  образ.учреждениях 

 

 

в теч.года 

 

 

 -непосредственное участие в проведении аттестации 

педагогических  кадров школ и ДОУ,техникума 

                                    СПО                      Фахрутдинова Р.Ф. 

 

в период  

аттес-цции  

 -контроль правильности тарификации работников школ, 

 детских садов, целесообразность распределения надбавок и доплат 

по                СПО,РОО                                             

август, 

сентябрь 

 

 

- обеспечение членов профсоюза и их детей путевками  

в санатории и дома отдыха через фонд социальной защиты                                              

. 

в теч года 

. 

 

-обеспечение на льготных условиях путевками в оздоровительный  

                      лагерь « Чулпан» детей членов профсоюза 

                                             Фахрутдинова Р.Ф. 

май-июль 

2

. 

 

Целенаправленная  работа по оздоровлению работников:  

- обеспечение  проведения своевременной диспансеризации;  

- проведение углубленных медосмотров  работников  

- обеспечение санаторно- курортными путевками согласно личных  

заявлений  работников 

                             РОО, СПО 

в теч.года 

3 Контроль выполнения  социальных льгот, предусмотренных 

 Коллективными договорами учреждений.  

 -Обсуждение  обеспечения жильем работников образования  с 

учредителем согласно обращений членов профсоюза. 

                          РОО,СПО 

в теч.года 

4 Реализация республиканского проекта «Потребительский кредит –  

(через «Ак Барс» Банк»).членам профсоюза 

                                       Фахрутдинова Р.Ф. 

в теч.года 

5

. 

Участие в реализации социальных проектов Республиканского 

комитета профсоюза работников образования для членов профсоюза: 

 -  льготные путевки в санатории ФПРТ, объединения 

Профкурорт ФНПР; 

              - отдых в Крым по проекту «За здоровьем в Крым»; 

           - санаторные путевки «Мать и дитя» бесплатно по проекту «Мы 

вместе, мы рядом!» для работников, воспитывающих детей с 

ограниченными возможностями здоровья; 

-тур выходного дня Фахрутдинова Р.Ф. 

в теч.года 

 

 



      4 .  Охрана труда. 
1. 

 

Разработка плана мероприятий по выполнению предписаний  

при приемке образовательных учреждений к новому 

учебному году. 

 Отдел образования  , руководители ОУ, председатели 

профкомов 

август - 

сентябрь 

2. 

 

Утверждение состава комиссий по охране труда, 

разработка плана работы по охране труда. Заключение 

Соглашений по охране труда в ОУ района 

Рук. образовательных учреждений.Председатели профкомов 

сентябрь 

3. 

 

3 Назначения приказом по ОУ уполномоченных по охране 

труда 

 Рук. образовательных учреждений, председатели    

профкомов 

сентябрь 

 

4. 

Уточнение списка рабочих мест , подлежащих СОУТ 

         Рук. образовательных учреждений,   председатели 

профкомов 

сентябрь 

5. Проведение  Специальной оценки условий труда в течение 

учебного года 

                   Отдел образования ,руководители ОУ 

в теч.года 

6. 

 

Проведение мероприятий противопожарной безопасности в 

ОУ : пропитка чердачных конструкций ,замер сопротивления 

электроприборов, установление противопожарной 

сигнализации.и т.д. Организация работы по 

антитеррорестической безопасности 

  Отдел образования , Рук. образовательных учреждений 

в теч.года 

 

7. 

Организация и проведение семинара по охране труда для 

руководителей образовательных организаций,  

  уполномоченным по охране труда с приглашением  

специалистов                         Отдел образования ,СПО 

 март 

 

8. 

Проведение плановых проверок по выполнению требований 

по охране труда. 

                               СПО,РОО 

1 раз в квартал 

9. Участие в составе комиссии по расследованию несчастных 

случаев, либо фактов нарушения охраны труда по вине 

руководителей учреждений образования и ДОУ 

    председатели профкомов 

                    Фахрутдинова Р.Ф. 

по мере 

необходимости 

 

 



5.  Организация культурного досуга и массовых 

 мероприятий для членов профсоюза 

1. Подготовка и проведение традиционных праздников: 

- День защитников Отечества 

- Международный день 8 Марта 

- 9 Мая- День Победы ( чествование ветеранов) -  

- празднование «Последнего звонка» 

- празднование «Дня знаний» 

- празднование для профсоюзного активиста 

- День Учителя 

- празднование дня пожилых людей и инвалидов 

- празднование Нового года 

                      профкомы учреждений 

             

февраль 

март 

май     

сентябрь 

май     

сентябрь 

октябрь  

октябрь 

декабрь 

2. Уточнение списков юбиляров. Чествование юбиляров в ППО 

                      профкомы учреждений 

в течение 

года 

3. Участие в подготовке и проведении профессионального конкурса « 

Учитель года», «Классный руководитель года», «Наставник года», 

«Воспитатель года»      РОО,СПО 

согласно 

плану 

РОО 

4. Участие в организации и проведении августовской конференции 

работников образования 

  председатели профкомов                        Фахрутдинова Р.Ф. 

январь 

август 

5. В рамках спартакиады среди членов профсоюза проведение 

районных соревнований: -по шахматам 

                                           -по лыжным гонкам 

                                           -по волейболу 

                                                                       РОО,СПО 

в теч.год 

декабрь 

февраль  

апрель 

6. Организация новогодних подарков для  членов профсоюза  декабрь  

7. Проведение совместных мероприятий с Советом молодых 

педагогов района 

                                                                      РОО,СПО 

1-2 полу- 

годия 

8. Организация встречи  творческих  личностей членов профсоюза в 

клубе «Илһамият»                                  РОО,СПО 

март 

9. Организация встречи  ветеранов образования  

РОО,СПО 

май 

10. Организация туристических поездок для членов профсоюза  на 

период отпусков СПО,Фахрутдинова Р.Ф. 

май-

август 

 



 

 

6 .  Организация работы в системе АИС 
1. 

 

       Организация обучающего семинара по заполнению 

отчетов в системе АИС 

   Фахрутдинова Р.Ф.,  Закиров Ф.Х.,председатели 

профкомов 

сентябрь 

2. 

 

Сбор бумажных статистических данных по   ППО на 

01.09.2021г.   Фахрутдинова Р.Ф.  Председатели профкомов 

сентябрь 

3. 

 

Просмотр вибинаров . 

Изучение пошаговой инструкции в разделе «Нормативно-

справочная информация  в системе АИС»  

Председатели    профкомов,ответственные за АИС  

октябрь 

 

4. 

Приведение в порядок данных по первичным профсоюзным 

организациям на личных страницах ППО в системе АИС 

,правильное заполнение вкладок, снятие с учета выбывших и 

постановка на учет вновь поступивших в ППО. 

Председатели    профкомов, ответственные за АИС 

сентябрь 

5. Заказ новых электронных билетов для новых членов 

профсоюза ППО        Председатели ППО              

в теч.года 

6. 

 

Для качественного заполнения отчетов в  системе АИС 

организация участия председателей ППО и ответственных за 

работу в системе АИС в совещаниях  в формате «вопров-

ответ» на онлайн-платформе ZOOM 

  Фахрутдинова Р.Ф.  Председатели профкомов 

в теч.года 

 

7. 

Участие в пробном заполнении отчетов в системе АИС 

Председатели    профкомов, ответственные за АИС 

 

октябрь,декабрь  

 

8. 

Контроль за правильным и систематическим обновлением 

информации по первичным профсоюзным организациям на 

личных страницах ППО,по своевременному снятию с учета  

выбывших и постановке на учет вновь поступивших в ППО   

Фахрутдинова Р.Ф.  Председатели профкомов 

в теч.года 

9. Своевременное обеспечение членов профсоюза новыми 

электронными профсоюзными билетами                    

Фахрутдинова Р.Ф. 

по мере 

необходимости 

10. Вести разъяснительную работу в ППО о возможностях 

Приложения PROFCARDS Федеральной бонусной 

программы Профсоюза образования 

 Фахрутдинова Р.Ф.  Председатели профкомов 

в теч.года 

 
 



 

 

6 .  Организация работы в с молодѐжью 
1. 

 

       Сбор статистических данных по количественному 

составу молодежи в ППО на 01.09.2021 г.Анализ собранных 

данных  

   Фахрутдинова Р.Ф.,  председатели профкомов 

сентябрь 

2. 

 

Согласование плана СПО с планомСовета молодых педагогов 

района 

  Фахрутдинова Р.Ф.,  Габидуллина Л.Х. 

сентябрь 

3. 

 

Привлечение молодых педагогов и молодежи до 35 лет к 

участию в Форумах молодѐжи района, организованных 

районным отделом по делам молодежи и спорту 

Совет молодых педагогов    

в теч.года  

 

4. 

Привлечение молодежи к участию в различных  

профессиональных  и  творческих конкурсах  

СПО,  Фахрутдинова Р.Ф.   

в теч.года 

5. Организация участия конкурсантов в ежегодном  открытом 

республиканском телевизионном фестивале творчества 

работающей молодѐжи «Наше время-Безнен, заман»  

Фахрутдинова Р.Ф.,  Габидуллина Л.Х.      

октябрь, 

ноябрь  

6. 

 

Участие в проведении конкурса профессионального 

мастерства «учитель года» в номинации «Педагогический 

дебют»   Фахрутдинова Р.Ф. 

в теч.года 

 

7. 

Организация встреч педагогов-ветеранов с молодыми 

педагогами по обмену опытом «Буыннар чылбыры» 

 СПО,  Фахрутдинова Р.Ф.  ,Габидуллина Л.Х, 

 2 полегодие 

 

8. 

Организация культмассовых мероприятий ,спортивных 

соревнований ,культпоходов для молодѐжи.Организация 

обучающих семинаров,встреч с психологом. 

 Фахрутдинова Р.Ф.  ,Габидуллина Л.Х,Фазулзянова Л.Р. 

в теч.года 

9. Контроль за выплатой ежемесячной доплаты молодым 

педагогам  Фахрутдинова Р.Ф. 

по мере 

необходимости 

10. Организация встречи с сотрудниками редакции районной 

газеты «Әтнә таңы”  

Фахрутдинова Р.Ф. 

март 

 

 

 

 

 



 

                        ЗАСЕДАНИЯ   ПРЕЗИДИУМА  СПО 

                                    2021-2022 учебный год 

 

1 заседание         АВГУСТ  

1. Подготовка учреждений образования  к новому учебному году  (совместное 

заседание с МКУ «Отдел образования») 

2. Утверждение Перспективного плана Атнинского СПО  на 2021-2022 

учебный год 

 3.Реализация проекта «Цифровой Профсоюз»-организация работы в системе 

АИС. 

 4.О чествовании 30-летия образования районного отдела образования и 

Атнинской районной профсоюзной организации. 

 

2 заседание          НОЯБРЬ-ДЕКАБРЬ    

 

1.Об оздоровительной кампании членов профсоюза.Вопрос реализации 

путевок. 

 2.Организация работы по выполнению требований по охране труда в 

образовательных организациях района. 

 3. Внедрение проекта «Цифровой профсоюз». Работа по внесению данных 

первичных профсоюзных организаций в системе АИС. 

Исполнение сметы доходов и расходов профсоюзного бюджета за 2021 год, 

утверждение сметы  доходов и расходов на 2022 год 

 

 3 заседание        ФЕВРАЛЬ 

 1  Контроль за выполнением Территориального Соглашения на 2021-2023гг 

(совместное заседание Атнинского СПО с МКУ «Отдел образования») 

2.Работа с молодежью :диалог между молодыми педагогами и наставниками 

«Буыннар чылбыры» 

3.Критерии оценки результативности профессиональной деятельности 

педагогов .Контроль за правильной выплатой стимулирующих выплат 

учителям, воспитателям детских садов ,педагогам дополнительного 

образования. 

 

4 заседание       АПРЕЛЬ-МАЙ 

 

1.Об организации отчетной  кампании в первичных профсоюзных 

организациях образовательных учреждений района в 2021-2022 году. 

2. Соблюдение трудового законодательства РФ – залог повышения качества 

социального партнерства. Контроль  за проведением предварительной 

тарификации на новый учебный год в образовательных учреждениях района. 

3.Защита экономических ,социально-трудовых ,профессиональных прав и 

интересов членов профсоюза. 

 



 
                       ЗАСЕДАНИЯ РАЙОННОГО СОВЕТА СПО 

           ( заседания председателей первичных профсоюзных организаций)  

                                           2021-2022 учебный год 

1 заседание         Сентябрь  

1. Разработка и  утверждение Планов  первичных профсоюзных организаций  

на 2021-2022 учебный год . 

2. Ознакомление с приказом Министерства просвещения РФ от 1 июля 2021 

года №400 «О ведомственных наградах Министерства просвещения 

Российской Федерации». 

3.Организация работы по внедрению проекта «Цифровой Профсоюз» 

4.Организация и проведение Профсоюзной недели.  

5.Сбор материалов для проведения Дня Учителя ,посвященного 30-летию 

образования районного отдела образования и Атнинской районной 

профсоюзной организации. 

2 заседание          НОЯБРЬ-ДЕКАБРЬ  

1.Создание условий для творческого роста педагогических работников и форм  

его реализации. Контроль  за подготовкой и проведением педагогической 

аттестации в районе.  

2. Организация работы по выполнению требований по охране труда в    

образовательных организациях района. 

3.  Участие в пробном заполнении отчетов в системе АИС первичных 

профсоюзных организаций. 

4.Анализ количественных показателей отчетов ППО. 

3 заседание        ФЕВРАЛЬ-МАРТ 

1.Участие в праздновании Всемирного дня охраны труда .Международная 

акция по развитию идей безопасного и достойного труда. 

        2.Участие ППО в реализации социальных проектов, акций, конкурсов, 

организуемых Республиканским  комитетом профсоюза работников 

образования. 
 

        3.Оказание практической и методической помощи первичным организациям, 

членам Профсоюза в разъяснении действующего законодательства в области 

социальной защиты работников образования.(Организация встречи со 

специалистами) 

       4. Контроль выполнения социальных льгот,предусмотренных Коллективными 

договорами учреждений (Отчет председателей ППО. 

       5.Организация туристических поездок для членов профсоюза на период отпусков. 

4 заседание       АПРЕЛЬ-МАЙ 

1. О выполнении Перспективного плана Атнинского СПО на 2021-2022 

учебный год 

2.  Организация информационной работы в первичных профсоюзных 

организациях. 

3.Организация туристических поездок для членов профсоюза на период 

отпусков. Реализация санаторных путевок. 

 



 


